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Emprendedores que dan
la bienvenida a la crisis

Una coyuntura econdmica adversa puede convertirse en una oportunidad
para quienes desean poner en marcha un nuevo proyecto empresarial.

José A. Puglisi. Madrid

Muchos emprendedores no
se han dejado intimidar por la
crisis y han encontrado opor-
tunidades donde otros han
visto tormenta. “Los nuevos
emprendedores estan apren-
diendo a desarrollar un carac-
ter luchador; la adversidad es
su fuerza”, indica Luis Rivera,
socio fundador de Okuri, un
grupo que, junto a Startups
Rainmaking, ha creado un
programa de fondos de acele-
racion para diez proyectos in-
novadores.

Internet se esta convirtien-
do el centro de los nuevos
proyectos porque ofrece un
rapido crecimiento con bajos
costes productivos. Laveloci-
dad es la clave para estos nue-
vos negocios. “Es necesario
que los jovenes respondan en

periodos breves de tiempo a
las necesidades de sus clien-
tes. Por eso, Internet, la bio-
tecnologiaylas energias reno-
vables tienen tanto éxito”,
precisaRivera.

Financiacion

Pero no es suficiente con te-
ner una idea; la financiacion
es clave para iniciar una aven-
tura empresarial. Por eso, pa-
ra seducir a un inversor, ade-
més de encontrar soluciones
a contrarreloj, los emprende-
dores deben desarrollar la ha-
bilidad de transformar una
idea en un producto tangible,
es decir, utilizable, apunta es-
te experto.

Una vez creado, los nuevos
empresarios tendran que de-
mostrar alos inversores el po-
tencial de sus proyectos.

Camilo Lépez de Felipe, director ejecutivo de Timpik.

Camilo Lopez de Felipe

Cofundador y director ejecutivo de Timpik

La recién fundada empresa ha disefiado una aplicacién que
permite a los fanaticos del deporte conocer en qué lugares

de la ciudad pueden practicar sus disciplinas, asi como organizar
sus propios eventos. Con 10.000 usuarios, la firma prevé ofrecer
sus servicios a 15 instalaciones deportivas en Esparia y aterrizar
en Latinoamérica, Reino Unido, Alemania y Portugal antes

de 2012. Su consejo: No tener miedo a los nuevos retos.

Los miembros de Linkovery mostrando dispositivos méviles.

Mariano Torrecilla

Director ejecutivo de Linkovery

Tres emprendedores de Zaragoza han disefiado un escritorio
online que permite a cualquier usuario conectarse con todas
sus aplicaciones desde diversos dispositivos méviles (como
smartphones, ordenadores o tabletas). Antes del cierre de 2011,
la compaiiia espera captar 500.000 euros y aterrizar en Paris

y Londres. Su consejo: usar las redes sociales para contactar
con otros emprendedores y conocer sus experiencias.

Parte del equipo que conforma la firma GiftMe!.

Daniel Alonso Garcia

Cofundador de GiftMe!

La firma ha desarrollado un servicio digital para lacompra

de regalos a través de las redes sociales. La plataforma sélo es
un intermediario entre el comprador y los proveedores. La meta
es terminar 2011 con 10.000 usuarios y 500.000 euros

de inversion. Su consejo: jugar al monopoly con tu equipo

de trabajo, porque permite conocer las reacciones individuales
de la gente cuando hay dinero de por medio.

El equipo de Netgamix ensefia su espiritu de juego.

Raiil Sann
Cofundador de Netgamix

La compaiiia ha elaborado una plataforma de juegos tipo trivial
donde los usuarios pueden, ademas de jugar, elaborar sus
propios test. Pero no es sélo ocio, varias empresas en América
Latina han adquirido esta red como parte de sus camparias de
marketing. La firma prevé recibir una inversién de 100.000
ddlares para el cierre de afio y alcanzar asi los 50.000 usuarios.
Su consejo: viajar por paises innovadores como EEUU.

Dos integrantes de la compafiia de origen portugués Mobitto.

José Simoes

Cofundador y director ejecutivo de Mobitto

Un trio de portugueses ha creado una aplicacién que permite
conocer en tiempo real las ofertas de tiendas, restaurantes

y empresas de entretenimiento. El objetivo es estimular el
comercio local a través de descuentos a corto plazo. El grupo
prevé terminar 2011 con una captacién de 500.000 euros y el
desembarco de su firma en Portugal, Reino Unido y Alemania.
Su consejo: buscar ideas que satisfagan una necesidad.
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De do 3 14 Ley de Sociedades de Capital, la responsabilidad |
de los administrad minzummdnmﬂununammnmzh'
ley, a los estatutos sociales, o sin I diligencia con la que deben |
desempefiar su cargo, En este caso derin de manera solidaria
de Jos dafios que causen a la sociedad, a los accionistas y a fos |
acreedores sociales y terceros.

En el caso de que el Directivo /o Administrador de la sociedad sea |
demandado, tendrd que defenderse con su propio patrimonio, ¥
eventualmente indemnizar a su contrario.

Lo habitual es que los reclamantes soliciten a los consejeros y
directivos entre 200,000 ¥ 500.000 éuros por los perjaicios
econdmicos ocasionados por sus decisiones.

P: §Qné ofrece este seguro Responsabilidad Civil para
Administradores y Directivos?
R: Con este seguro se protege el patrimonio personal de los |
directivos, personal ejecutivo y administradores sociales frente o i
cstas n:d.amu:lon.:( por perjuicios cansados a fa sociedad, a los |
ok que sean ia de errores dcgr.ﬂbén
ue abli i ente @ a los implicados.
;:rnn:nﬁ:anlm umwcglr ufl'h:nrpaﬂ.ﬂlﬂdehprotecﬂén
ot-rgada puresla p&]l:a Esta idea coincide con el incrementa
riesgo pe stores de empresas ha introducido |
la reforma del udi o F'em!g! ] 2010, que hace mis necesario |
que nunca que los administradores y directivos cuenten con una
solucidn aseguradora eficaz.

P: jA quidn va este seguro?

R: Este seguro poede ser contratado por cualquier tipo de PYME,

desde una Sociedad Andnima, Sociedad Limitada, Cooperativas,

m-uui:lomy]'unda:lun.cssinlnima de lucro.

Hace afios se trataba de un ue contrataban sobre todo |
las empresas cotizadas ¢n b 1-a n len en los diltimos afios wu

netracién se ha extendido entre sociedades sin cotizar y en

as Pymes, experimentando un crecimiento en el 2010 de mis |
del 13% de las primas.

Los sectores que mis han demandado este seguro son las
inmobiliarias, las constructoras y las entidades financieras.

P: jQué tipo de compafias estdn sufriendo mds en estos
tiempos de crisis?
R: Desde nuestra experiencia en el contacto diario con toda clase |
de compafifas, hemos detectado que [as Pymes son las sociedades |
mdis castigadas por la recesidn econdmica que vivimos, Los |
s de o dores se han incr d unlUﬂ%y,eneH
Ultimo afio, las reclamaciones contra Directivos han erecido un |
60%. Los sectores mis castigados son el de la construceién, el |
industrial, ¢l energético y el inmobiliario, que coinciden con los |
sectores que mis demandan estas pélizas.
Encuanto a la tipologla de Jos pagos realizados por fas
en el 2010, mis del 80% corresponden a los gastos de d:l'lm
juridica, el 8% a desembolso de flanzas y tan sélo el 6% a
indemnizaciones por n:qwn.lahll:did civil. Hay muochos casos ain |
pendientes por resolver en los Tribunales, pero estas pélizas de |
momento son de suma utilidad para amparar los gastos procesales |
que conllevan la tramitacién v resolucitn de estos procedimientos. !

P-gﬁnqnl se podria recl 4 una persona como |
administrador o directivo? |
R Hs, m:ﬂnp!u opclones, pero las mis comunes son: por rr.u!l.

del capital social, por linento de los
sociales, por mﬂomuudcﬂndnpﬂrdﬂnhudﬁnmpmdﬂltrl
o abusiva d! dividendos, por facilitar informacién incorrecta 0|
h:camph-ti a clientes y accionistas, por falta de adaptacion de Ia |
ahnnmmﬂwsmu,purd:dﬁnnuummasmmml
de fusiones o adquisiciones, por competencia desleal, por asumir |
determinadas obil.pnmlu 3&! hmrdadnnpued:l.ﬁ'unmuper |
no pi la digal dad en caso de insolvencia.

P: jQué coberturas tiene este tipo de seguro
Khdmhdzmhdthtupcmuhﬂd.ldd mld:l.u
aseguradas, e incluyen los gastos de defensi, los gastos de
constitucitn de flanaas, los gastos de mncun:f}rhlhltu:}mtntn'i
las reclamaciones por pricticas de empleo.

En Zurich, incluimos en la péliza otras coberturas |5ui1n1ent=
importantes para nuestros asegurados, entre otras la proteccién |
también de los bienes que denominamos de su entorno (cén

o pareja, bienes hereditarios, herederos), como la constitucitn
fianzas civiles (no sélo Jos gastos) y los gastos de investigacién en o
los que incurra la empresa. Ademis cubrmos & lod directores de las
entidades participadas y a los fundadores de la sociedad. Importante |
resaltar que se pusde declarar un sinjestro hasta 12 mieses mds tarde |
del vencimiento de la péliza, si éste sucedid durante su vigenda. |
Incluso el implicado podria declarardo hasta 72 meses mis tarde, en
caso de jubilacién durante la vigendia de la péliza

P; jPor qué una socledad debe contratar el seguro D&O?

B: Ademis de para proteger a la propia empresa, que en dpocas de |
crisis ven incrementadas las rechimaciones, es una buena hermamienta |
para incentivar la retencidn y contratachdn del personal directiva.
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